lhre Benefits bei

Unternehmen

¢ Wettbewerbsfahiges Entgelt

¢ Erfolgsbeteiligung

¢ Belegschaftsaktien-Programm (ESOP)
¢ Betriebliche Altersvorsorge

¢ Angebot einer Berufsunféhigkeits-

versicherung

¢ Gruppenunfallversicherung

Work-Life Balance / Flexibilitat

¢ Gleitzeit / Vertrauensarbeitszeit

¢ 30 Tage Urlaub

¢ Mdglichkeit des mobilen Arbeitens
¢ Freistellung fur Familienpflegezeit

Weiterentwicklung

¢ Sabbatical
¢ Mdglichkeit der tageweisen
Freistellung (z.B. bei Heirat)

e Airbus Leadership University

¢ GroBe Anzahl an E-Learning- und
Trainingsangeboten flir die personliche
und berufliche Weiterbildung

e Férderung der beruflichen

Gesundheit

Weiterentwicklung (z.B. Aufbaustudium,
Technikerausbildung)

* Mdglichkeit von Mentoring

¢ Internationale Erfahrung sammeln

¢ Bildungsurlaub

¢ Betriebsérztliche Betreuung
(z.B. Grippeschutzimpfung)

¢ Sozialberatung

e Medical Check-up

Mobilitat

e Sportangebote / Sportgemeinschaften
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e L easingangebote fiir PKW (z.B.
Daimler, Audi, VW)

Soziale Verantwortung

¢ Unterstitzung sozialer Projekte

e Mitarbeit beim weltweiten Engagement

der Airbus Foundation

¢ Hilfe in bestimmten Notsituationen
durch eine Stiftung / Sozialkasse

Hinweis: Hierbei handelt es sich um einen unverbindlichen Uberblick. Die Benefits sind im Einzelnen
abhangig von der jeweiligen Vertragsart bzw. Tatigkeit sowie von den jeweils anwendbaren betrieblichen

Regelungen.
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